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"Fent pinya"

l’activitat de teamtowers
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Presentació de teamtowers
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Som un equip multidisciplinar d’experts en castells, recursos humans, comunicació, música i noves tecnologies que creiem en el valor dels castells com a eina de formació, comunicació i millora de les relacions d’equips professionals, esportius, turístics, etc.
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Fem productes a mida de les vostres necessitats amb els que us ajudem a millorar la vostra capacitat de treball en equip, els vostres processos d’organització i el vostre clima.

Oferim una  sèrie de productes i serveis de consultoria, formació i oci entre els quals destaquem “Fent Pinya”, una   activitat participativa de formació i millora d’equips basada en l’art de fer castells, única al món. 

També us podem oferir :

-Serveis d’integració de l’activitat  “fent pinya” amb un producte o servei conjunt amb objectius (formatius, comunicatius, socials, culturals o lúdics).

-Serveis de coaching en gestió de recursos humans dirigits a ajudar-vos a perfeccionar el vostre sistema de selecció, formació i millora d’equips.

-Serveis de coaching en l’ús d’espais virtuals com a eina de millora de la capacitat de treball en equip.

Ho fem perquè ens agrada ajudar a persones i a grups a millorar la capacitat de treball en equip, compartint-hi la nostra passió: els castells.

La metodologia didàctica que fem servir és pràctica i participativa. Fem servir l’activitat com a metàfora d’organització que ens ajuda a assolir els nostres objectius professionals.

Objectius de l’activitat “fent pinya”
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Fig. 8- Parts del castell (en un quatre de vuit).




L’activitat
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Qui pot fer l’activitat. Les empreses, els grups professionals, els equips esportius, els estudiants… són alguns dels nostres clients. Adaptem la nostra activitat a les necessitats de cada client per aconseguir que aporti el màxim valor al client.

On podem fer l’activitat. La podem fer on vulgueu; només necessitem un espai de 5 m3. Ja hem fet activitats en un creuer, al desert, a dalt d’un edifici, dins d’un hotel, en espais tradicionals, a la platja, al carrer….

Quanta gent cal. Ho hem fet i ho podem fer amb grups des de quinze fins a dues-centes persones. Per a més persones, consulteu-nos-ho.
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Una activitat totalment segura. L’activitat de teamtowers es una activitat totalment segura que permet, sense cap tipus de risc, aprendre a construir castells humans. Els nostres tècnics castellers (Castècnics) garantitzen en tot moment la seguretat dels participants.

Quant temps necessitem. Recomanem que l’activitat duri entre una i tres hores en funció de les necessitats i objectius del client, així com del temps disponible i de la quantitat de persones. 

Idiomes. Aquests són els idiomes amb els que ja hem fet l’activitat i que podem oferir-la a dia d’avui.

· Català

· Castellà

· Anglès

· Alemany

· Francès

Perquè fer l’activitat. Perquè us servirà de metàfora per a múltiples objectius formatius, socials i lúdics; perquè us ajudarà a trencar el gel i a fer pinya; perquè és una experiència inoblidable i única. 

Fotos de l’activitat (I)
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Ens enfaixem!

Portem un kit casteller per a cada participant, així com tot el material didàctic necessari per oferir una activitat de qualitat i segura. 
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Forma’t a la Colla

Expliquem les tasques i els rols, les competències, les estructures i els coneixements i tècniques que cal saber per a construir castells. Seleccionem i formem al cap de colla per tal que pugui escollir per si sol les persones més adients per a cada posició.
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Fotos de l’activitat (II)
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Fent la pinya

Us formem i entrenem perquè pugueu organitzar vosaltres mateixos una base compacte que ajudi a construir un castell sòlid i ferm. La comunicació i la concentració seran claus per assolir aquesta fita.
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Aprenent a pujar i a baixar 

Aprendre a pujar, a baixar i a sostenir el tronc del castell, són algunes de les habilitats que alguns de vosaltres assolireu. Ser ràpids i alhora fins mentre projectem el nostre pes cap al centre de gravetat del castell, són algunes de les claus de l’excel·lència en l’art de fer castells.
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Fotos de l’activitat (III)
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Construint el Castell

Equilibri, flexibilitat i compromís són els aspectes que treballem mentre construïm el tronc del Castell. 
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Carregant el Castell

Finalment aconseguim l’objectiu de carregar el castell. Cal tenir iniciativa i confiança; és un moment de ple assoliment de l’equip.
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Fotos de l’activitat (IV)
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Celebrant l'objectiu aconseguit

Una vegada hem descarregat correctament el castell, celebrem l’assoliment de l’objectiu. 
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Foto de la Colla

L’activitat de teamtowers és un record inoblidable que cal retratar.
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Contactar
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Si esteu interessats en que us fem una proposta, parleu-nos de vosaltres, de les vostres necessitats, dels vostres objectius i estarem encantats d’adaptar i dur a terme la nostra activitat per ajudar-vos a construir el vostre propi Castell.

Socis

Àlvar Solache (Team). Soci expert en recursos humans amb més de deu anys d’experiència ajudant a crear i a gestionar equips professionals multidisciplinars en organitzacions com Hp, euromanager, myrurgia, infojobs, foment del treball, adbraintage o gec (uoc group).

Correu electrònic: alvarsolache@teamtowers.com 

Tel: +34 629867715
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Iniciativa  i Confiança








Comunicació i concentració








Compromís i flexibilitat


 





 A- Ajudar a que un equip desenvolupi competències d’equip com:








 C- Col·laborar en la difusió del mon dels Castells.





 B- Oferir una eina que faciliti la comunicació i “trenqui el gel” en el si d’un grup.





Font:Castells i Castellers (X.Brotons)








www.teamtowers.com

